Rapporto annuale 2024 dell’ASFMS

Finanziamento della formazione di base e continua
P—

Cassa indennita militari e di formazione (CIMF)

La CIMF é una cassa di solidarieta del’ASFMS a favore dei membri
della CIMF. I contribuenti e i beneficiari sono tutti i membri
dell’ASFMS. La CIMF corrisponde ai propri membri prestazioni so-
stitutive in caso di obbligo militare o di servizio civile, di congedo
maternita e paternita nonché contributi alle spese delle misure di

Ricavi: 4 465 847 CHF (100%)
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formazione continua. I suoi fondi vengono inoltre utilizzati per
promuovere l’innovazione, la qualita e la garanzia della qualita
della formazione nel settore della falegnameria.

Maggiori informazioni sulla CIMF sono disponibili al sito:
https://www.vssm.ch/it/membri/cassa-di-compensazione-maek

©® 92% contributi
® 8% risultato finanziario

O 32% indennita per servizio militare

® 10% indennita di maternita/paternita

© 33% prestazioni complementari e formative

® 17% prestazioni attive e mandato di prestazione

© 8% amministrazione, revisione e costituzione del credere

Fondo per la formazione professionale Falegname (FFP-F)

IL FFP-F & un patrimonio amministrato fiduciariamente dall’ASFMS.
Tutte le imprese di falegnameria situate nel suo ambito di applica-
zione geografico del regolamento del FFP-F sono tenute al versamen-
to dei contributi. Poiché il regolamento del FFP-F é stato dichiarato
di validita generale dal Consiglio federale, anche i non membri sono
tenuti a corrispondere i contributi. Con il patrimonio del FFP-F ven-
gono finanziate prestazioni erogate per la formazione professionale

Ricavi: 2342 898 CHF (100%)
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di base: manutenzione e sviluppo del sistema di formazione di base,
vigilanza e ulteriore sviluppo delle procedure d’esame, promozione
e reclutamento di nuove leve, contributi per i concorsi professiona-
li nazionali e internazionali e altre prestazioni essenziali.

Maggiori informazioni sul FFP-F sono disponibili al sito:
https://www.vssm.ch/it/servizi/fondo-formazione-professionale-ffp-f

O 74% contributi delle aziende e contributi per persona occupata
® 26% ricavi da mandato di base e reclutamento centrale di nuove leve
© <1% ricavi finanziari, riduzione del credere e ricavi
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@ 67% mandato di base
o u r inuove lev
® 8% reclutamento centrale di nuove leve
o ibuti zioni
©® 12% contributi a sezion
o isuglistru i ausiliari per zi
® 1% sconti sugli strumenti ausiliari per la formazione
6 iniziative vari
©® 1% iniziative varie
o inistrazi , revisi , altri i
® 11% amministrazione, revisione, altri oner



